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1. DATOS GENERALES 

Acta de reunión No. 

Fecha de reunión: 06 DE NOVIEMBRE DE 
2025 

Sitio de reunión: Alcaldía Municipal de Bello 

Hora: 2:00 P.M Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial – GATT, 
Ministerio del Trabajo 

Tema: Estrategias para la promoción del empleo 

Objetivo: Fortalecer la articulación interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo y la Alcaldía de Bello, con el 
propósito de construir estrategias conjuntas para la promoción del empleo, la formalización laboral y el 
fortalecimiento de la Política Pública de Trabajo Digno y Decente (PPTDD) en el municipio. 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

SE ADJUNTA LISTA DE PARTICIPANTES EN PDF  

3. AGENDA DE REUNIÓN 

1. Apertura y contextualización de los avances del municipio en materia de empleo y desarrollo económico. 

2. Presentación de las líneas de trabajo del Grupo de Asistencia Técnica Territorial (GATT) y su oferta de acompañamiento 
técnico. 

3. Revisión de acciones locales en promoción del empleo y vinculación laboral. 

4. Identificación de oportunidades de articulación y posibles proyectos conjuntos. 

5. Definición de compromisos y próximos pasos. 

4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

No quedaron actividades pendientes NA NA 
 
 
 
 
 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 

La sesión contó con la participación de representantes de la Secretaría de Desarrollo Económico de Bello y del Grupo de Asistencia 
Técnica Territorial del Ministerio del Trabajo, quienes dialogaron sobre las necesidades actuales del territorio en materia de 
empleabilidad y formalización. 

Se socializaron los avances locales en programas de intermediación laboral y apoyo a emprendimientos, identificando oportunidades 
para integrar esfuerzos con las estrategias nacionales del Ministerio. 
 
Desde el GATT, se presentaron los programas y herramientas institucionales orientadas al fortalecimiento del empleo formal, como 
la Red Nacional de Formalización Laboral, Empleos para la Vida y el apoyo técnico en la formulación de la Política Pública Territorial 
de Trabajo Digno y Decente (PPTDD). 

Se acordó iniciar un trabajo conjunto para identificar sectores con potencial de generación de empleo formal y definir acciones de 
acompañamiento a empresarios locales. 
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También se propuso desarrollar jornadas de socialización y sensibilización sobre contratación formal, beneficios tributarios e 
inclusión laboral de poblaciones priorizadas. 

 

 

6. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Elaborar un plan de trabajo conjunto entre el 
Ministerio del Trabajo y la Alcaldía de Bello con 
metas y cronograma de ejecución. 

Carolina Botero - GATT Noviembre 

Programar una jornada de socialización de la 
PPTDD dirigida a funcionarios municipales y 
empresarios del territorio. 

Carolina Botero - GATT Noviembre 

Coordinar la participación del municipio en 
próximas ferias de empleo y encuentros 
territoriales del sector trabajo. 

Carolina Botero - GATT Noviembre 

Diseñar una estrategia de comunicación conjunta 
para promover la formalización laboral y la 
inclusión productiva en Bello. 

Carolina Botero - GATT Noviembre 

 


